Klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy oraz wspoétpracy
na podstawie umow cywilnoprawnych
w Domu Pomocy Spotecznej im. ,Matysiakow” w Warszawie

W zwigzku z ubieganiem sie o =zatrudnienie na podstawie umowy o prace oraz umoéw
cywilnoprawnych w Domu Pomocy Spotecznej im. ,Matysiakdw” informujemy, iz:

Administrator danych

1.

7

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Dom Pomocy Spotecznej im. ,Matysiakow”
w Warszawie (03-977), przy ul. Arabskiej 3, wpisany do rejestru doméw pomocy spotecznej
wojewddztwa mazowieckiego pod poz. 85, o numerze NIP: 1130695716 oraz numerze
REGON: 006377154 (dalej jako: ,Administrator”).
Kontakt z Administratorem:

1) adres: Dom Pomocy Spotecznej im. ,Matysiakdéw”, ul. Arabska 3, 03-977 Warszawa

2) e-mail: sekretariat.dpsmatysiaki@um.warszawa.pl

3) telefon: 22 617 48 88.

. Administrator powotat inspektora ochrony danych osobowych, z ktérym mozna sie

skontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych ochrony Panstwa danych osobowych.
Kontakt z inspektorem ochrony danych:

1) adres: Dom Pomocy Spotecznej im. ,Matysiakéw”, ul. Arabska 3, 03-977 Warszawa

2) e-mail: kontakt@privacymatters.pl.

Przetwarzanie danych osobowych mieszkancéow
4. Panstwa dane osobowe bedziemy wykorzystywa¢ w celach:

1) realizacji obowigzkédw prawnych Administratora zwigzanych z prowadzeniem naboru
i wynikajacych w szczegolnosci z Kodeksu pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzadowych (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) - "obowigzek prawny"
(dotyczy pracownikow),

2) potwierdzenia statusu osoby z niepetnosprawnoscig, w razie checi skorzystania
Z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (art. 9 ust. 2 lit. b RODO) - ,wypetnienie obowigzkow
w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej”,

3) potwierdzenia, czy osoba, planujgca zawarcie umowy o prace na stanowisku
urzedniczym lub kierowniczym stanowisku urzedniczym, nie byla skazana
prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe (art. 10 RODO w zwigzku z art. 6 ust.
3-4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych)

4) realizacji obowigzkdow prawnych Administratora, zwigzanych z prowadzeniem rekrutacji
wynikajacych w szczegdlnosci z przepisow Kodeksu cywilnego (art. 6 ust. 1 lit. c RODO)
- "obowigzek prawny” (dotyczy zatrudnionych na podstawie umow cywilnoprawnych),

5) prowadzenia naboru z wykorzystaniem danych innych niz niezbedne dla zawarcia
umowy (np. zdje¢, informacji o stanie cywilnym, zainteresowaniach itp.), dobrowolnie
przekazanych przez uczestnika naboru (art. 6 ust. 1 lit. a RODO, art. 9 ust. 2 lit. a
RODO) - ,zgoda”.

. Danymi osobowymi niezbednymi dla zawarcia umowy i realizacji obowigzkéw prawnych sa:

1) imie (imiona), nazwisko, data urodzenia, przekazane przez uczestnika rekrutacji dane
kontaktowe oraz, jezeli jest to niezbedne dla wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku, informacje o wyksztatceniu, kwalifikacjach zawodowych oraz przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia (w przypadku zatrudnienia na podstawie umowy
0 prace),

2) imie (imiona), nazwisko, adres zamieszkania, adres korespondencyjny, numer PESEL,
numer NIP, informacje nt. urzedu skarbowego i oddziatlu NFZ, numer rachunku
bankowego (w przypadku zatrudnienia na podstawie umowy cywilnoprawnej).

Osoba, ktoéra zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, jest obowigzana do ztozenia kopii
dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé.

. Przekazanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne dla wziecia udzialu w naborze. Odmowa

przekazania danych moze sie wigzac¢ z brakiem mozliwosci udziatu w naborze.
Informujemy, ze dane nie beda wykorzystywane dla podejmowania decyzji opartych
wyfacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu danych osobowych, w tym profilowania
W rozumieniu art. 22 RODO.



Kategorie odbiorcéw danych

9. Z zachowaniem wszelkich gwarancji bezpieczenstwa danych, Panstwa dane mozemy
przekazac - oprdcz osobom upowaznionym przez Administratora - innym podmiotom, w tym:
podmiotom uprawnionym do ich otrzymywania zgodnie z przepisami prawa, podmiotom
przetwarzajacym je w naszym imieniu (np. dostawcom ustug technicznych i podmiotom
$wiadczacym nam ustugi doradcze) oraz innym administratorom (np. kancelariom
notarialnym lub prawnym).

Okres przechowywania danych osobowych

10.Dane bedziemy wykorzystywac przez okres niezbedny do realizacji opisanych powyzej
celow.
W zaleznosci od podstawy prawnej bedzie to odpowiednio:
1) okres prowadzenia naboru,
2) okres do momentu ewentualnego wycofania zgody na przetwarzanie danych
osobowych.

Wycofanie zgody

11.W kazdej chwili przystuguje Panstwu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych
osobowych - w przypadku danych, ktore na jej podstawie sg przetwarzane. Jezeli skorzystajq
Panstwo z tego prawa - zaprzestaniemy przetwarzania danych takich danych i zostang one
usuniete. Wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodnos$¢ z prawem wykorzystania danych
w okresie, kiedy zgoda obowigzywata.

Prawa osob, ktorych dane dotycza

12.Mogq Panstwo ztozy¢ do nas wniosek o: dostep do danych osobowych (informacje
o przetwarzanych danych osobowych oraz kopie danych), sprostowanie danych (gdy sg one
nieprawidiowe), przeniesienie danych (w przypadkach okreslonych w RODQ), usuniecie lub
ograniczenie przetwarzania danych osobowych - na zasadach okreslonych w RODO.

13.Niezaleznie od praw wymienionych wyzej mogg Panstwo w dowolnym momencie wnies¢
sprzeciw wobec przetwarzania Panstwa danych, jesli podstawg prawng wykorzystywania
danych jest prawnie uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

14.Majq Panstwo takze prawo wnie$¢ skarge do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
jezeli uwazajgq Panstwo, ze przetwarzanie Panstwa danych osobowych narusza przepisy
prawa.
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